Zawod: technik hotelarstwa
Symbol cyfrowy: 341[04] . 341[04]1-0X-062
Wersja arkusza: X

Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
Czerwiec 2006

ETAP PISEMNY
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Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny, ktory otrzymates zawiera 17 stron. Ewentualny

brak stron lub inne usterki zgto$ przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej:

- wpisz odczytany z arkusza egzaminacyjnego symbol cyfrowy zawodu,

- odczytaj z arkusza egzaminacyjnego oznaczenie wersji arkusza (X, Y, Z)
i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej litera,

- wpisz swoj numer PESEL i zakoduj go,

- wpisz swojg date urodzenia.

Arkusz egzaminacyjny sktada sig z dwoch czesci.

Czesc | zawiera 50 zadan, czes¢ Il 20 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdac¢ etap pisemny egzaminu musisz uzyskac co najmniej 25 punktow z czesci |

i co najmniej 6 punktow z czesci ll.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym

tuszem/atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada

im nastepujacy uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

(2] =] [e] | [=]

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
Wybierz wiasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacy jej literg — np. gdy
wybrates odpowiedz "A":

& ]| ][

Staraj sie wyraznie zaznaczac odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz
odpowiedz, otocz jg kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawna, np.

® = .

Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE
ODPOWIEDZI i wprowadzite§ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej
instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczagcemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
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Zadanie 1.

Check-in to procedura

A.

B.
C.
D. wymeldowania goscia z hotelu.

obstugi goscia w hotelu.
przyjecia goscia do hotelu.
zaptaty za pobyt w hotelu.

Zadanie 2.

Jaki dokument okresla zasady $wiadczenia ustug oraz kwestie porzgdkowe zwigzane
Z pobytem goscia w hotelu?

A
-B.
-C.
-D.

Statut hotelu.
Instrukcja bhp.
Regulamin hotelowy.

Ksiega meldunkowa.

Zadanie 3.

Stuzba pieter to zespot pracownikow, ktérego gtdwnym zadaniem jest

A.

opieka nad gosciem w trakcie jego pobytu w hotelu.

B. obstuga goscia w recepcji hotelowe;.
“C.
D. przynoszenie $niadan do pokoju goscia.

przygotowanie jednostek mieszkalnych do sprzedazy.

Zadanie 4.

Zgodnie z klasyfikacjg Swiatowej Organizacji Turystyki podréze mieszkancow
Podhala po Mazurach nazwiemy turystykg

A.
«B.

s
B

przyjazdows.
krajowa.
miedzynarodowa.
wyjazdowa.

Zadanie 5.

Pan Kowalski mieszkajgcy na state w todzi wczesnym rankiem wyjechat na
wycieczke do innego miasta. Jeszcze tego samego dnia powrdcit do domu. W tym
dniu Pan Kowalski byt

A
B.
C
D

. turysta.

gosciem hotelowym.

. przewodnikiem turystycznym.

. odwiedzajgcym jednodniowym.
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Zadanie 6.

Ustuga gastronomiczna zorganizowana na zlecenie w miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce to

A. marketing.
Spag e

B. thaid in room.

- C. catering.

D. room service.

- Zadanie 7.
Obiekt posiadajacy co najmniej 10 pokoi, w tym wigkszo$¢ miejsc w pokojach jedno-
i dwuosobowych, éwiadczgcy szeroki zakres ustug zwigzanych z pobytem klientow to
A. motel.
B. pensjonat.
- C. hotel.
D. kemping.

Zadanie 8.
Ktory obiekt nie jest zaliczany do obiektow hotelarskich?

A. Pensjonat.

B. Dom wycieczkowy.

C. Schronisko.

D. Gospodarstwo agroturystyczne.

Zadanie 9.

Pensjonat to obiekt posiadajgcy co najmniej

A. 10 pokoi, $wiadczacy szeroki zakres ustug zwigzanych z pobytem gosci.
B. 7 miejsc noclegowych, swiadczacy szeroki zakres ustug dla swoich goéci.
C. 10 miejsc noclegowych, swiadczacy dla klientow Ca%odzienné wyzywienie.
D. 7 pokoi, $wiadczacy dla swoich klientdw catodzienne wyzywienie.

Zadanie 10.
Rekomendacja zaktadéw hotelarskich i gastronomicznych to dziatanie statutowe

A. PIH
"B. PTSM
-C. PZH
D. PFCC
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Zadanie 11.
IHRA to skrot okreslajacy
A. Swiatowg Rade Turystykii Podrézy.
B. Miedzynarodowg Federacje Schronisk Mtodziezowych.
C. Konferencje Krajowych Stowarzyszen Hoteli i Restauracji.
D

. Miedzynarodowe Stowarzyszenia Hoteli i Restauraciji.

Zadanie 12.
Dziatanie na rzecz popierania, utatwiania i rozwoju turystyki na Swiecie jest gtownym
celem
-A. Swiatowej Organizacji Turystyki.
B. Federacji Turystyki Wigjskiej.
C. Swiatowej Organizacji Zdrowia.
D. Polskiego Zrzeszenia Hoteli.

Zadanie 13.
Room service czynny catg dobe przystuguje gosciowi w hotelu kategorii

A 17
B. 2%
C. 3
-D. 4%

Zadanie 14.
Dzwigi osobowe w hotelu kategorii 4 obowigzujg w obiektach powyzej

- A. dwoch kondygnacii.
. trzech kondygnacji.

B
C. czterech kondygnacji.
D. pieciu kondygnacji.

Zadanie 15.
Dla kempingow wyréznia sie
pie¢ kategorii oznaczonych gwiazdkami.
. trzy kategorie oznaczone cyframi rzymskimi.

~A
B
-C. cztery kategorie oznaczone gwiazdkami.
D. dwie kategorie oznaczone cyframi rzymskimi.
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Zadanie 16.

Jaka

w hotelu ***?

A.

B.
C.
D

8 m?
10 m?

12 m?

.14 m?

Zadanie 17.

Ktory z elementow obiektoéw hotelarskich nie nalezy do kryteriow kategoryzacji?

A.

B.
c.
D

Zewnetrzne elementy zagospodarowania i urzgdzenia.
Poziom $wiadczonych ustug.
Oferta ustug podstawowych i uzupetniajgcych.

. Instalacje i urzgdzenia techniczne.

Zadanie 18.
Kwiaciarnia lub mozliwo$¢ dostarczenia kwiatow musi znajdowac sie w hotelach
kategorii

<A
»B.

C.
D.

4*j5”
5
3*i4*
4*

Zadanie 19.

Obiekt

hotelarski potozony przy drodze to6dz— Strykéw $wiadczacy

motoryzacyjne to

A.
B.
- C.
D.

pensjonat.

schronisko mtodziezowe.
motel.

dom wycieczkowy.

Zadanie 20.
Do ustug generalnie wyrdzniajacych hotele biznesowe zalicza sie:

= A
- B.
~C.
-D.

parking niestrzezony, ustuge pralniczg, room service.
obstuge windy, budzenie, komunikacje wewnetrzng.
depozyt, ustugi fryzjerskie, komunikacje zewnetrzna.
parking strzezony, dodatkowe sprzatanie pokoju, budzenie.
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Zadanie 21.

Ktory element marketingu—mix zastosowat hotel ,Venus” umieszczajgc tablice
informujgcg o swojej ofercie wzdtuz drogi dojazdowej do miasta?

A.

B
C.
D

Produkt.

. Cene.

Dystrybucje.

. Promocje.

Zadanie 22.

Ktore dziatania hotelu zaliczane sg do strategii produktu?

A.
B
C.
' D.

Stosowanie cen promocyjnych dla studentow.
Zamieszczenie reklamy w miesieczniku ,Hotelarz”.
Wspotpraca z biurem podrézy ,Paradise”.

Podniesienie kategorii z trzeciej na czwarta.

Zadanie 23.

Szczegolnie istotnym elementem marketingu wyrdznionym dla przedsiebiorstwa
ustugowego jest

A

B.
C.
D

produkt.
reklama.
personel.

. cena.

Zadanie 24.

Gos¢ hotelowy o zywym, zmiennym temperamencie oraz szybko powstajgcych
i przemijajgcych reakcjach to typ temperamentu

A.

melancholik.

B. flegmatyk.
.
D. choleryk.

sangwinik.

Zadanie 25.

Empatia to jedna z cech psychofizycznych recepcjonisty, dzieki ktorej tatwiej
rozpoznaje potrzeby goscia. Istota jej polega na umiejetnosci

- A

wczucia sie w sytuacje goscia.

B. odmawiania spetniania zyczen goscia.
C.
D. negocjowania warunkow umowy.

wystuchania problemdw goscia.

6z17



Zadanie 26.
Jezeli wiasciciel pensjonatu ,Mewa" bedzie obnizat ceny ustug zachowujgc wysokg
ich jakoSc to popyt na ustugi
-A. wzrosnie.
B. pozostanie bez zmian.
C. zmaleje.
D

. zmaleje, ale podaz wzrosénie.

Zadanie 27.
Popyt na ustugi hotelarskie nie zalezy od
A. ceny tych ustug.
. dochoddéw konsumentow.

B
-C. dochodu hotelarza.
D. potrzeb konsumentow.

Zadanie 28.
Czeste dziatania terrorystyczne na danym obszarze mogg skutkowac
A. wzrostem liczby obiektoéw noclegowych na tym terenie.
B. wzrostem zainteresowania turystow tym regionem.
- C. spadkiem liczby obiektow noclegowych na tym terenie.
D

. wzrostem liczby restauracji na tym terenie.

Zadanie 29.

Do recepcji hotelu turystycznego zgtosit sie pilot z grupg studentow z Wielkiej
Brytanii, ktora wczesniej ztozyta rezerwacje i otrzymata potwierdzenie. Ktorg

procedure zastosuje recepcjonista?

A. Check — out grupy turystycznej.

B. Przebukowanie grupy turystycznej.
- C. Check —in grupy turystycznej.

D. Czarter grupy turystyczne;j.

Zadanie 30.
Procedure obstugi VIP stosuje sie dla
-A. specjalnych gosci.
B. klientéw biznesowych.
C. gosci zagranicznych.
D

. klientéw niepetnosprawnych.
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Zadanie 31.

W restauracji hotelowej do obstugi kelnerskiej grup turystycznych stosuje sie metode

{
\

S

< B
C.
D.

i Ai

niemiecka.
francuska.
angielska.

rosyjska.

Zadanie 32.

Dokumentem wypetnianym przez recepcjoniste i wreczanym gosciowi podczas
przyjecia go do hotelu jest

‘A

B.
C.
D.

karta pobytu.
formularz rezerwacyjny.
karta meldunkowa.

grafik obtozenia pokoi.

Zadanie 33.

Ktdra czynnosc¢ nie jest najczesciej wykonywana w procesie check-in?

A.
B.
»C.
D.

Whpisanie danych osobowych goscia do ksiegi meldunkowe;j.
Wypisanie karty meldunkowe;j.

Wystawienie dokumentu potwierdzajgcego zaptate za pobyt.
Wypetnienie karty pobytu.

Zadanie 34.

Jakich informacji nie _zawiera faktura VAT wystawiana przez recepcjoniste w celu
potwierdzenia gosciowi zaptaty za pobyt?

A.
B.
C.
D. Numeru pokoju, w ktorym gos¢ nocowat.

Danych identyfikacyjnych goscia hotelowego.
Kwoty podatku od towardw i ustug.

Danych identyfikacyjnych wystawcy faktury.

Zadanie 35.

Gos¢ moze uregulowac ptatnos¢ za pobyt w hotelu *** za pomocg karty ptfatniczej,
poniewaz stanowisko pracy recepcjonisty — kasjera hotelowego wyposazone jest w

A.

-B.

C.
D.

komputer.
terminal POS.
bankomat.

skaner.
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Zadanie 36.

W recepcji hotelu niezaleznie od kategorii gos¢ hotelowy moze skorzystac
A. z bankomatu.
B. ztelewizji satelitarnej.

C. zklucznicy.
« D. ztelefonu i faxu.

‘Zadanie 37.

Hotel ,Baca” jest przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, poniewaz
jedno stanowisko recepcyjne dysponuje ladg z podjazdem o wysokosci
nieprzekraczajgcej

~A. 70cm

B 90 cm

C. 110 cm

D. 130 cm
Zadanie 38.

W karcie menu zaktadu gastronomicznego oferujgcego positki dla wegetarian
powinny znalez¢ sie dania

A. miesne.

\E) jarskie.

C. rybne.

D. drobiowe.

Zadanie 39.
Organizator konferencji zamoéwit w restauracji hotelowej danie kuchni wioskiej. Ktérg
potrawe moze zaproponowac szef kuchni?
A. Pudding Yorkshire.
\@/ Spaghetti Bolognese.
C. Boeuf Strogonow.
D. Kotlet schabowy.

Zadanie 40.
W 50-tg rocznice otwarcia hotelu ,MEWA” zorganizowano uroczyste przyjecie dla

statych klientow z udziatem prasy.
Ktory instrument promocji zastosowano?

A. Reklame.

B. Public relations.
C. Promocje wiasciwa.
D. Sprzedaz osobista.

9z17



Zadanie 41.

Najbardziej nowoczesnym nosnikiem reklamy oferty hotelowej o szerokim zasiegu
oddziatywania jest

A. prasa.
B. bilbord.
-C. Internet.
D.

telewizja.

Zadanie 42.

Dyrektor hotelu ,Uran” zmuszony jest podjgaé szybkg decyzje o podwyzce cen ustug.
Ktorej grupy klientow nowe ceny powinny dotyczy¢ w pierwszej kolejnosci?

A. Klientéw mieszkajgcych w hotelu od dtuzszego czasu.
B. Gosci majgcych wczesniej zarezerwowane pokoje.
» C. Nowo przybywajacych gosci bez wczesniejszej rezerwacii.

D. Wszystkich klientow hotelu.

Zadanie 43.
Wskaznik wykorzystania miejsc noclegowych na poziomie 60% moze $wiadczy¢

A. o sezonowej dziatalnosci zaktadu hotelarskiego.
-B. o rentownej dziatalnosci zaktadu hotelarskiego.

C. o rentownosci nizszej niz przecietna w kraju.

D. o bardzo niskiej rentownosci zaktadu hotelarskiego.

Zadanie 44.

Srednia cena jednostki mieszkalnej wynosi 200 zt, a osiggniety wskaznik Yeld 180 zt.
Co mozna powiedzie¢ o dziatalnosci hotelu na podstawie tych danych?

-A. Srednia frekwencja gosci w hotelu byta bardzo wysoka.
B. Hotel nie osiggnat zysku, wymaga aktywnej sprzedazy.
C. Srednia frekwencja gosci w hotelu byta bardzo niska
D. Hotel osiggnat bardzo niski zysk, nalezy go zlikwidowac.

Zadanie 45.
W hotelu ,Diana”, posiadajgcym 40 miejsc noclegowych, w miesigcu kwietniu

sprzedano 600 miejsc. Stopien wykorzystania miejsc hotelowych wynosit
A 15%

B. 50%

C. 48%

D. 66%

10z 17



Zadanie 46.

W przypadku zagrozenia poZarefn nalezy powiadomicC straz pozarng korzystajgc
Z numerdu telefonu

-A. 998
"B. 999
-C. 997
-D. 996

Zadanie 47.

W przypadku pozaru pracownik hotelu powinien

A. zamkngc¢ okna i drzwi.

B.

jak najszybciej opusci¢ hotel.

* C. odbezpieczy¢ wszystkie gasnice.

D. ewakuowac gosci korzystajgc z wind.

Zadanie 48.

Hotel ponosi odpowiedzialnos¢ za przedmioty wartosciowe, jezeli gosé

A.

B
C.
D. trzyma je w pokoju hotelowym.

oddat je do przechowalni bagazu.
umiescit je w skrzynce depozytowej.

ztozyt u pracownika recepciji.

Zadanie 49.

Gosc¢ hotelowy nie posiada przy sobie ani dowodu osobistego, ani paszportu. Jaki
inny dokument moze by¢ podstawg przyjecia goscia do hotelu?

A.
B.
-C.
D.

Ksigzeczka zdrowia.
Legitymacja studencka.
Prawo jazdy.
Legitymacja stuzbowa.

Zadanie 50.

Pokojowa podczas sprzatania znalazta w korytarzu hotelowym podejrzanie
wygladajgcq paczke zaadresowang na Pana Kowalskiego z pokoju nr 10.

Co w takiej sytuacji pokojowa powinna zrobic¢?

A.
B.
C.
D. Nie dotyka¢ paczki i zawiadomic¢ przetozonych.

Zanies¢ paczke do pokoju Pana Kowalskiego.
Otworzy¢ paczke i sprawdzi€ jej zawartosc.
Zanies¢ paczke do recepcji hotelowe;.
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Zadanie 51.

CZESC Il

Do doébr konsumpcyjnych nie zalicza sie

A. zywnosci.
B. odziezy.

C. sprzetu RTV.
-D. maszyn produkcyjnych.

Zadanie 52.

Podstawowym zadaniem bankow komercyjnych jest

A. udostepnianie sejfow bankowych.
B. prowadzenie badan marketingowych.
- C. gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytow.
D. inwestowanie na Gietdzie Papierow Wartosciowych.

Zadanie 53.

Absolwent technikum podjat w dniu 1 stycznia 2005 r. pierwszg prace na podstawie
umowy o prace w wymiarze 2 etatu. Na dzien 1 lipca 2005 r. bedzie mégt skorzystac

Z urlopu wypoczynkowego wynoszgcego

A.  5dni
“B. 7 dni
C. 10dni
D. 13 dni

Zadanie 54.

Art.153
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

Art.154
Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni roboczych, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni roboczych, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Wyciag z Kodeksu pracy. Art. 153 i art. 154

Najkorzystniejsza wysokos¢ oprocentowania lokaty terminowe;j to

A 1%
B. 2,5%
C. 3%
-D. 45%
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Zadanie 55.

Na rynku pojawit sie nowy produkt. Ceny, ilosci oferowane przez producenta oraz
ilosci nabywane przez konsumenta przedstawia tabela. lle wynosi cena rownowagi

rynkowe;j?

llos¢ oferowana Cena llos¢ nabywana
7 A. 50zt w szt. w zl/szt. w szt.
. 100 50 500
B. 52zt 200 52 400
C. 54 z 300 54 300
400 56 - 200
D. 56 zt 500 58 100 .

SO0 0

)

15000

Zadanie 56.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w systemie akordowym, ktory wytworzyt
w ciggu miesigca 5 000 sztuk produktu, otrzymujgc 0,30 zt za 1 sztuke wyniesie
A. 1400 z
- B. 1500 zt
C. 1600 z
D. 1700 zt

Zadanie 57.
Najstarsza forma handlu, ktérej istotg jest wymiana towaru na inny towar to

A. barter.
B. import.
C. eksport.
D. reeksport.

Zadanie 58.
Zgodnie z prawem popytu, wzrost ceny danego dobra powoduje, ze

A. nabywcy zwiekszajg zakupy.

B. nabywcy ograniczajg zakupy.

C. producenci ograniczajg produkcje.
D. producenci wytwarzajg wiecej dobr.
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Zadanie 59.

Podatek VAT obliczony od sprzedazy wedtug raportow kas fiskalnych wynosi 11 000
zt. Podatek VAT obliczony od zakupu wedtug faktur VAT wynosi 4 700 zt. Jakg kwote
podatku VAT odprowadzi podatnik do urzedu skarbowego?

A. 4700z
B. 6300zt
C. 11000 z
D. 15700 zt

Zadanie 60.

Procedura rejestracyjna przedsiebiorstwa obejmuje miedzy innymi zgtoszenie dla
celéw podatkowych, ktérego nalezy dopetni¢ w

A. Urzedzie Miasta.

B. Urzedzie Skarbowym.
C. Urzedzie Statystycznym.
D

. Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Zadanie 61.

Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowe przedsiebiorstwo podejmuje i wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o przepisy ustawy

A. Kodeks pracy.
B. Prawo spoétdzielcze.
'C. Kodeks spotek handlowych.
D. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 62.

Na podstawie wykresu okresl, w ktorym roku w Polsce nastgpit nzuwnekszy przyrost
bezrobocia w stosunku do okresu poprzedniego.

A. 1998 Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1998-2004
19,10%
L B 2000 20% 18,10%
C. 2002 17%
D. 2004 13%

15.00%

10.40%
LI

1998 2000 2002 2004
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Zadanie 63.

Podatnik prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang w formie Kkarty
podatkowe] zamierza ztozy¢ w urzedzie skarbowym zeznanie podatkowe. Ktorg

deklaracje podatkowg powinien wypetnic?

oA. PIT-36

PIT-36 przeznaczony jest dla osob, ktore osiggnety dochody (poniosty straty) z

B. PIT-36L dziatalnosci gospodarczej opodatkowane] na zasadach ogodlnych, z ktorej

C. PIT-16A rozliczyty sie w trakcie roku samodzielnie.

D. PIT-28 PIT-36L zeznanie o wysokosci osiggnietego w roku poprzednim dochodu
(poniesionej straty) z pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej
stawkg liniowg 19%.
PIT-16A przeznaczony dla podatnikow karty podatkowej; roczna deklaracja o
wysokosci sktadki na powszechne ubezpieczenie w NFZ zaptaconej i odliczonej
od karty podatkowej w poszczegdlnych miesigcach.
PIT-28 przeznaczony dla o0sob prowadzacych dziatalnos¢ opodatkowang
ryczattem od przychodow ewidencjonowanych.

Zadanie 64.

Proces wzrostu ogélnego poziomu cen to

A. inflacja.
B. deflacja.
C. indeksacja.
D. dewaluacja.

Zadanie 65.

Zyciorys zawodowy powinien zawiera¢ zwiezte informacje na temat

:A. doswiadczenia zawodowegdo.

B. danych dotyczgcych rodziny.

C. oczekiwanego wynagrodzenia.

D. motywow podjecia oferowanej pracy.

Zadanie 66.
Akcja jest papierem wartosciowym potwierdzajgcym
A. udzielenie pozyczki.
B. zaciggniecie pozyczki.
-C. udziat w kapitale spotki akcyjne;j.
~<D. udziat w kapitale Skarbu Panstwa.

15217



Zadanie 67.

Wykres przedstawia wyniki sprzedazy samochodow osobowych w  kraju
w danym roku. Ktéra z marek samochodow (X, Y, Z, T) byta najczesciej kupowana?

A X
B v Wyniki sprzedazy samochodéw osobowych w danym roku
% o
C. 2 4% 16%
D. T ;
37%
3%
Zadanie 68.

Dokumentem okreslajgcym tryb rozwigzania stosunku pracy, w ktérym zawarte sg
takze informacje dotyczace miedzy innymi okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, wysokosci i sktadnikdw wynagrodzenia jest

«A. umowa o prace.

B. list motywacyjny.

C. Swiadectwo pracy.

D. Zzyciorys zawodowy.

Zadanie 69.

Podatnik ztozyt roczne zeznanie podatkowe w dniu 28 kwietnia 2005 r.
Zamieszczony ponizej fragment deklaracji PIT-36 dotyczy zeznania o wysokoéci
osiggnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym

A- 20 02 POLA ASNE NYPELNMA "()DA-"JK POLA CIEMNE WYPELNIA URIAD SKARBOWY WYPELNIC NA MASZYME KOMPUTEROWO LUS RECINE . DU\
POLTAX DRUKOWANY M L ITERAMIE SZARNYM LB NIE BIE SKIM A OLOREM
1 Numer identynl 2. Numer identyfikacy Podathowej mattonka
B. 2003 [6453281517 Snsaielil
fo uintwi Y
-C. 2004 PIT36 .. :Z Yohos oy il gospocuesa 3 5

D. 2005 zmmleowvs KOSC! : "
osw;mr{rEGo DOCHODU (pomssmNEJ smmr)
; waoxupoumcomu ;K 200 4

" Sk Sy e m%nn o P37, a Far e
[T —— ME\:&MZ_&* hopo&Bmdnd\oMnodmébﬁzmwdaszzm.W‘u.poz.wtﬂmx

Termin skiadania: Do dnia 30 kwiatris roku Re0go po roku podak
Miojsce skiadani Urzad skarbowy wisdciwy wediug misjsca zkania lub pobrytu.
& Wybor SPOCIKOWSINS | ZAZNACTYC MABSCIWY Kwadra()
 nGywiousine [ 2. waporve 7 magonmem Dlnmmmmmwm
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Zadanie 70.
Cechg umowy o prace na czas okreslony jest miedzy innymi to, ze

A.
B.
C.
'D.

zawiera tylko date rozpoczecia pracy.
nie jest podana data ustania stosunku pracy.

zawiera okres wypowiedzenia stosunku pracy.

zawiera wyraznie okreslong date zakonczenia pracy.

Katowice, dn. 1 grudnia 2001 r.

pieczec pracodawcy

Umowa o prace na czas okreslony

Zawarta 1 grudnia 2001 r. w Katowicach pomiedzy Kola Sp. z o0.0. z siedzibg
w Katowicach ul. Dworska 31, zwang dalej Pracodawca, reprezentowanym przez Pana
Marcina Kowalskiego a Panig Marig Nowak zamieszkalg w Sosnowcu, ul. Dluga 4, zwang

dalej Pracownikiem o tresci nastepujgce;j:

1.

B

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas okreslony od 1 grudnia 2001 r.
do 31 lipca 2002 r. na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Do obowiazkdéw Pracownika nalezy nawigzywanie kontaktéw z nowymi oraz
utrzymywanie z dotychczasowymi klientami. oferowanie i sprzedaz komputerow.
Pracownik wykonuje prace na terenie wojewodztwa slgskiego.

Pracownik jest zobowigzany stawi¢ sie do pracy 1 grudnia 2001 r. w siedzibie
Pracodawcy.

Za wykonang prace Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze 3 000 zt brutto
oraz miesieczng prowizje od obrotu: 100 zt brutto od sprzedazy kazdego komputera.
Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca
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