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EGZAMIN 
POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Czerwiec 2008 
 

ETAP PISEMNY 
Instrukcja dla zdającego 

1. Sprawdź czy arkusz egzaminacyjny zawiera 18 stron. Ewentualny brak stron lub inne 
usterki zgłoś przewodniczącemu zespołu nadzorującego. 

2. Do arkusza dołączona jest KARTA ODPOWIEDZI, na której:  
- wpisz symbol cyfrowy zawodu, 
- zamaluj kratkę z oznaczeniem wersji arkusza, 
- wpisz swój numer PESEL, 
- wpisz swoją datę urodzenia, 
- przyklej naklejkę ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na karcie. 

3. Arkusz egzaminacyjny składa się z dwóch części. Część I zawiera 50 zadań, 
część II 20 zadań. 

4. Za każde poprawnie rozwiązane zadanie możesz uzyskać 1 punkt. 
5. Aby zdać etap pisemny egzaminu musisz uzyskać co najmniej 25 punktów z części I 

i co najmniej 6 punktów z części II. 
6. Czytaj uważnie wszystkie zadania. 
7. Rozwiązania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI długopisem lub piórem z czarnym 

tuszem/atramentem.  
8. Do każdego zadania podane są cztery możliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada 

im następujący układ kratek na KARCIE ODPOWIEDZI: 

 
9. Tylko jedna odpowiedź jest poprawna. 

10. Wybierz właściwą odpowiedź i zamaluj kratkę z odpowiadającą jej literą – np. gdy 
wybrałeś odpowiedź "A": 

 
11. Staraj się wyraźnie zaznaczać odpowiedzi. Jeżeli się pomylisz i błędnie zaznaczysz 

odpowiedź, otocz ją kółkiem i zaznacz odpowiedź, którą uważasz za poprawną, np. 

 
12. Po rozwiązaniu testu sprawdź, czy zaznaczyłeś wszystkie odpowiedzi na KARCIE 

ODPOWIEDZI i wprowadziłeś wszystkie dane, o których mowa w punkcie 2 tej 
instrukcji.  

 
Pamiętaj, że oddajesz przewodniczącemu zespołu nadzorującego tylko KARTĘ 
ODPOWIEDZI. 

Powodzenia! 



Strona 2 z 18 

Zadanie 1. 
Funkcję edukacyjną i wychowawczą przede wszystkim pełni turystyka 

A. socjalna. 
B. alternatywna. 
C. krajoznawcza. 
D. kwalifikowana. 

Zadanie 2. 
Garni to 

A. rodzaj posiłku dietetycznego. 
B. rodzaj potrawy mięsnej. 
C. jadalne elementy dekoracji potrawy. 
D. rodzaj napoju alkoholowego. 

Zadanie 3. 
Cruise to 

A. podróż autokarem. 
B. rejs wycieczkowy statkiem. 
C. podróż samolotem. 
D. rodzaj opłaty lotniskowej. 

Zadanie 4. 
Pensjonat to obiekt posiadający, co najmniej 

A. 7 jednostek mieszkalnych i świadczący usługi rekreacyjne. 
B. 7 jednostek mieszkalnych i świadczący usługi żywieniowe. 
C. 10 jednostek mieszkalnych i świadczący usługi rekreacyjne. 
D. 10 jednostek mieszkalnych i świadczący usługi żywieniowe. 

Zadanie 5. 
Ile miejsc noclegowych co najmniej powinien posiadać dom noclegowy? 

A. 7  
B. 10  
C. 20  
D. 30  
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Zadanie 6. 
Motel to obiekt 

A. noclegowy, położony przy ważnej trasie komunikacyjnej. 
B. hotelarski, położony na szlaku turystycznym. 
C. hotelarski, położony przy trasach komunikacyjnych, przystosowany do 

przyjęcia gości zmotoryzowanych. 
D. noclegowy, położony przy drodze, posiadający minimum 10 jednostek 

mieszkalnych. 

Zadanie 7. 
Zgodnie z ustawą o usługach turystycznych obiekty niestrzeżone, umożliwiające 
nocleg w namiotach, to 

A. stanice. 
B. campingi. 
C. pola namiotowe. 
D. pola biwakowe. 

Zadanie 8. 
Skrót IH&RA oznacza 

A. Międzynarodowe Zrzeszenie Hotelarzy i Restauratorów. 
B. Międzynarodowe Stowarzyszenie Restauratorów. 
C. Międzynarodowe Zrzeszenie Kucharzy i Restauratorów. 
D. Międzynarodowy Związek Hotelarzy. 

Zadanie 9. 
Kodeks Etyki Hotelarza opracowany został przez 

A. Polskie Zrzeszenie Hoteli Turystycznej. 
B. Polską Izbę Hotelarską. 
C. Naczelną Organizację Polskiego Przemysłu Hotelarskiego. 
D. Polskie Zrzeszenie Hoteli. 

Zadanie 10. 
Obrona interesów członków PIH, wspólna promocja, ochrona prawna, doskonalenie 
wiedzy zawodowej, integracja środowisk hotelarskich i producentów na rzecz 
hotelarstwa oraz doradztwo inwestycyjne to zadania należące do 

A. Polskiej Instytucji Hotelarskiej. 
B. Polskiej Izby Hotelarstwa. 
C. Polskiej Instytucji Hotelarzy. 
D. Polskiej Izby Hoteli. 
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Zadanie 11. 
HO-RE-CA to skrót określający 

A. Międzynarodową Federację Schronisk Młodzieżowych. 
B. Międzynarodowy Związek Krajowych Organizacji Hotelarskich, 

Restauracyjnych i Kawiarnianych. 
C. Zespół Hotelarski Zakładu Prawnych i Ekonomicznych Zagadnień Turystyki. 
D. Międzynarodowe Stowarzyszenie Hoteli i Restauracji. 

Zadanie 12. 
Wniosek o zaszeregowanie zakładu hotelarskiego do jednej z kategorii właściciel 
składa do 

A. marszałka województwa. 
B. ministra gospodarki. 
C. burmistrza. 
D. wojewody. 

Zadanie 13. 
Dźwigi osobowe w hotelu 2* obowiązują w obiektach powyżej 

A. dwóch kondygnacji. 
B. trzech kondygnacji. 
C. czterech kondygnacji. 
D. pięciu kondygnacji. 

Zadanie 14. 
Ile kategorii zgodnie z ustawą o usługach turystycznych wyróżnia się dla 
kempingów? 

A. 3 oznaczone cyframi rzymskimi. 
B. 4 oznaczone cyframi rzymskimi. 
C. 4 oznaczone gwiazdkami. 
D. 5 oznaczonych gwiazdkami. 

Zadanie 15. 
Trzy kategorie oznaczone cyframi rzymskimi wyróżnia się dla 

A. motelu. 
B. domu wycieczkowego. 
C. pensjonatu. 
D. domu wczasowego. 
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Zadanie 16. 
Usługi: prania, prasowania oraz czyszczenia bielizny i odzieży gości wymagane są 
w hotelach kategorii 

A. 1*, 2*, 3*, 4* i 5* 
B. 2*, 3*, 4* i 5* 
C. 3*, 4* i 5* 
D. 4* i 5 * 

Zadanie 17. 
Zapewnienie sprzedaży gościom gorących napojów przez całą dobę jest 
obowiązkowe  

A. w motelu 2* 
B. w hotelu 2* 
C. w hotelu 3* 
D. w hotelu 5* 

Zadanie 18. 
Jakiego rodzaju usługą hotelową jest wynajem samochodu? 

A. Podstawową. 
B. Uzupełniającą. 
C. Fakultatywną. 
D. Towarzyszącą. 

Zadanie 19. 
Usługa fryzjerska to rodzaj usługi hotelowej  

A. towarzyszącej. 
B. podstawowej. 
C. uzupełniającej. 
D. fakultatywnej. 

Zadanie 20. 
Krótkotrwałe działania stosujące system zachęt w celu aktywizacji sprzedaży 
produktu to 

A. public reations. 
B. promocja sprzedaży. 
C. sprzedaż osobista. 
D. sprzedaż bezpośrednia. 
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Zadanie 21. 
Który instrument marketingu zastosowano umieszczając informację o ofercie hotelu 
w lokalnej prasie? 

A. Cenę. 
B. Produkt. 
C. Dystrybucję. 
D. Promocję. 

Zadanie 22. 
W hotelu „Teresa” w ramach public relations 

A. zastosowano posezonowe obniżki cen. 
B. zorganizowano przyjęcie jubileuszowe. 
C. nawiązano współpracę z biurem podróży. 
D. zamieszczono reklamę w piśmie branżowym. 

Zadanie 23. 
Marketing mix to celowy dobór instrumentów, takich jak produkt oraz: 

A. cena, sprzedaż, reklama, promocja. 
B. promocja, reklama, sprzedaż, personel. 
C. dystrybucja, promocja, cena, personel. 
D. sprzedaż, cena, reklama, personel. 

Zadanie 24. 
Która z dyspozycji intelektualnych pracownika recepcji będzie najbardziej przydatna 
podczas zameldowania gościa, korzystającego po raz pierwszy z usług hotelu? 

A. Spostrzegawczość. 
B. Podzielność uwagi. 
C. Dobra pamięć. 
D. Samodzielność. 

Zadanie 25. 
Gość hotelowy o silnych i szybkich reakcjach uczuciowych, wytrwały, często 
porywczy, impulsywny i gwałtowny to 

A. sangwinik. 
B. choleryk. 
C. introwertyk. 
D. melancholik. 
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Zadanie 26. 
Właściciel hotelu „Jastrząb” wprowadził podwyżkę cen, nie zmieniając jakości usług. 
W tej sytuacji popyt na usługi 

A. wzrośnie, ale podaż zmaleje. 
B. pozostanie bez zmian. 
C. wzrośnie. 
D. zmaleje. 

Zadanie 27. 
Gościowi hotelowemu, który posiada kartę stałego klienta przysługuje opłata 

A. regresywna. 
B. zmniejszona. 
C. negocjowana. 
D. niezmieniona. 

Zadanie 28. 
Popyt na usługi hotelarskie nie zależy od 

A. ceny tych usług. 
B. dochodów konsumentów. 
C. dochodu właściciela hotelu. 
D. potrzeb konsumentów. 

Zadanie 29. 
Jednolity ubiór dla poszczególnych służb hotelowych obowiązuje w hotelach 
kategorii 

A. 1*, 2*, 3*, 4* i 5* 
B. 2*, 3*, 4* i 5* 
C. 3*, 4* i 5* 
D. 4* i 5* 

Zadanie 30. 
Jaka minimalna powierzchnia jest wymagana dla pokoju 1-osobowego w hotelu 4*? 

A.   8 m2 
B. 10 m2 
C. 12 m2 
D. 14 m2 
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Zadanie 31. 
Check-out to procedura 

A. obsługi gościa w trakcie pobytu w hotelu. 
B. wymeldowania gościa z hotelu. 
C. przyjęcia gościa do hotelu. 
D. zapłaty za pobyt w hotelu. 

Zadanie 32. 
Minibar w jednostce mieszkalnej obowiązuje  

A. w motelu 4* 
B. w kempingu 4* 
C. w hotelu 5* 
D. w pensjonacie 5* 

Zadanie 33. 
Zespół sal wielofunkcyjnych, konferencyjnych, klubowych, szkoleniowych, 
dostosowanych do charakteru obiektu wymagany jest  

A. w hotelach 3*, 4* i 5* 
B. w motelach 3*, 4* i 5* 
C. w hotelach 4* i 5* 
D. w motelach 4* i 5* 

Zadanie 34. 
Po rozliczeniu gościa łączna wartość brutto do zapłaty za skorzystanie z usług 
hotelu wyniosła 800,00 zł. Jaką wartość netto należy wpisać do faktury VAT, jeśli 
stawka podatku VAT dla każdej usługi wyniosła 7%? 

A. 470,59 zł 
B. 560,00 zł 
C. 747,66 zł 
D. 856,00 zł 

Zadanie 35. 
Jeżeli gość hotelowy opuści obiekt nie uiszczając opłaty za pobyt w hotelu 
recepcjonista może odnotować ten fakt 

A. w księdze skarg. 
B. na czarnej liście. 
C. w rejestrze wierzycieli. 
D. w księdze meldunkowej. 
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Zadanie 36. 
Jaką ilość kart meldunkowych musi wypełnić recepcjonista dla czteroosobowej 
rodziny Państwa Kwiatkowskich: Anny Kwiatkowskiej i Andrzeja Kwiatkowskiego 
oraz ich pięcioletniej córki i siedmioletniego syna? 

A. Jedną. 
B. Dwie. 
C. Trzy. 
D. Cztery. 

Zadanie 37. 
W recepcji hotelu niezależnie od kategorii dostępne dla gości są 

A. komputer i drukarka. 
B. Internet i drukarka. 
C. telefon i Internet. 
D. telefon i faks. 

Zadanie 38. 
W części ogólnodostępnej obejmującej hall recepcyjny, sale gastronomiczne 
i wielofunkcyjne wymagana jest klimatyzacja w hotelach kategorii 

A. 1*, 2*, 3*, 4* i 5* 
B. 2*, 3*, 4* i 5* 
C. 3*, 4* i 5* 
D. 4* i 5* 

Zadanie 39. 
Minestrone, owoce morza, pierożki to dania typowe dla kuchni 

A. włoskiej. 
B. greckiej. 
C. żydowskiej. 
D. francuskiej. 

Zadanie 40. 
Hotel „Jowisz” organizuje przyjęcie okolicznościowe - garden party. Jakie dania 
powinien polecić swoim gościom? 

A. mięso w galarecie, śledź po tatarsku, piwo, pieczywo. 
B. mięso pieczone, tatar z żółtkiem, alkohol, pieczywo. 
C. prosię pieczone, piwo, alkohol, pieczywo. 
D. bigos, zimne napoje, pieczywo. 
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Zadanie 41. 
Sprzedaż usług noclegowych za pośrednictwem biura podróży to zastosowanie 
jednego z instrumentów marketingu. Jest nim 

A. cena. 
B. produkt. 
C. promocja. 
D. dystrybucja. 

Zadanie 42. 
Posezonowa obniżka cen jest efektem 

A. spadku jakości wyposażenia pokoi. 
B. strategii cenowej. 
C. spadku jakości świadczonych usług. 
D. strategii produktu. 

Zadanie 43. 
Wskaźnik wykorzystania miejsc noclegowych na poziomie 75% świadczy  

A. o rentowności niżej niż przeciętna w kraju. 
B. o rentownej działalności zakładu hotelarskiego. 
C. o sezonowej działalności zakładu hotelarskiego. 
D. o bardzo niskiej rentowności zakładu hotelarskiego. 

Zadanie 44. 
Jaki jest stopień wykorzystania miejsc hotelowych, jeżeli liczba miejsc noclegowych 
w hotelu wynosi 150, a w ciągu dnia przyjęto 120 gości? 

A.   75% 
B.   80% 
C. 120% 
D. 125% 

Zadanie 45. 
W hotelu „Jakub”, posiadającym 60 miejsc noclegowych w miesiącu wrześniu 
sprzedano 1 260 miejsc. Stopień wykorzystania miejsc hotelowych wynosił 

A. 12% 
B. 45% 
C. 65% 
D. 70% 
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Zadanie 46. 
System, który ma na celu identyfikację oraz oszacowanie skali ryzyka zagrożeń 
bezpieczeństwa żywności z punktu widzenia jej jakości zdrowotnej oraz eliminację 
lub ograniczenie tych zagrożeń, to 

A. GHP 
B. QACP 
C. TQM 
D. HACCP 

Zadanie 47. 
W przypadku wybuchu pożaru w hotelu pracownik recepcji powinien w pierwszej 
kolejności 

A. powiadomić straż pożarną i kierownika hotelu. 
B. ostrzec innych pracowników i gości. 
C. przystąpić do akcji gaszenia pożaru. 
D. opuścić zagrożony rejon. 

Zadanie 48. 
„Rzeczą wniesioną” jest rzecz, która w okresie korzystania przez gościa z usług 
hotelarskich znajduje się 

A. w samochodzie. 
B. przed wejściem głównym. 
C. poza hotelem, ale została powierzona recepcjoniście. 
D. poza hotelem, ale została pozostawiona osobie trzeciej. 

Zadanie 49. 
W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji obiektu hotelarskiego nie należy 

A. znakować dróg, wyjść i kierunku ewakuacji. 
B. utrzymywać drożności poziomych i pionowych dróg ewakuacyjnych. 
C. składować materiałów łatwopalnych na drogach komunikacji ogólnej. 
D. wieszać w widocznych miejscach instrukcji postępowania na wypadek pożaru. 

Zadanie 50. 
Gość hotelu zgłosił, że w wyłączniku elektrycznym w pokoju hotelowym zauważył 
iskrzenie. W takiej sytuacji recepcjonista powinien niezwłocznie 

A. zawiadomić straż pożarną. 
B. odłączyć dopływ prądu do pokoju. 
C. zawiadomić zakład energetyczny. 
D. odłączyć dopływ prądu do obiektu. 
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CZĘŚĆ II 

Zadanie 51. 
Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, która zawarła 

A. umowę o pracę. 
B. umowę o dzieło. 
C. umowę zlecenia. 
D. umowę agencyjną. 

Zadanie 52. 
W celu ustalenia wysokości należnego podatku od towarów i usług, podatnik VAT 
sporządza w każdym miesiącu  

A. ZUS-ZUA 
B. ZUS-DRA 
C. VAT-7 
D. NIP-1  

Zadanie 53. 
Fragment ustawy o swobodzie działalności gospodarczej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jan Nowak od trzech lat prowadzi hurtownię artykułów biurowych. W ubiegłym roku 
zatrudniał średniorocznie 5 pracowników, a osiągnięty roczny obrót netto ze 
sprzedaży towarów wyniósł 7 200 000 zł (w przeliczeniu 1 870 130 euro).  
Zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie działalności gospodarczej Jan Nowak jest  

A. mikroprzedsiębiorcą. 
B. małym przedsiębiorcą. 
C. średnim przedsiębiorcą. 
D. dużym przedsiębiorcą. 

Art. 104. 
Za mikroprzedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat
obrotowych: 
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych
nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, (…) 

Art. 105. 
Za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat
obrotowych: 
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz 
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych
nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, (…) 

Art. 106. 
Za średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich
lat obrotowych: 
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz 
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych
nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, (…) 
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Zadanie 54. 

 
Formularz ZUS ZUA przeznaczony jest do 

A. zgłoszenia osób tylko do ubezpieczenia zdrowotnego. 
B. ewidencji rocznych składek ubezpieczeń społecznych. 
C. rozliczenia miesięcznych składek ubezpieczeń społecznych. 
D. zgłoszenia pracowników do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.  

Zadanie 55. 
Aby przekazać kwotę 5 000 zł z rachunku bankowego firmy X na rachunek bankowy 
firmy Y, należy sporządzić 

 Nazwa dokumentu Wybrane informacje zawarte w dokumencie 

A. weksel własny przyrzeczenie jego wystawcy, że w określonym czasie 
i miejscu zapłaci posiadaczowi weksla ustaloną kwotę 

B. faktura VAT rachunek za sprzedane towary i usługi 

C. polecenie przelewu polecenie przekazania określonej kwoty z rachunku bankowego 
jednej firmy na rachunek bankowy drugiej firmy 

D. deklaracja podatkowa zawiera informacje dotyczące wysokości podatku, który 
należy rozliczyć z urzędem skarbowym 

Zadanie 56.  
Podatnik prowadzący działalność gospodarczą opodatkowaną w formie karty 
podatkowej zamierza złożyć w urzędzie skarbowym zeznanie podatkowe. Na 
podstawie informacji zamieszczonych w tabeli określ, który formularz powinien 
wypełnić. 

A. PIT - 36 
ZEZNANIE O WYSOKOŚCI OSIĄGNIĘTEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY) 
W ROKU PODATKOWYM   Formularz przeznaczony jest dla osób, które osiągnęły 
dochody (poniosły straty) z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach 
ogólnych. 

B. PIT – 36L 
ZEZNANIE O WYSOKOŚCI OSIĄGNIĘTEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY) 
W ROKU PODATKOWYM Formularz przeznaczony dla osób prowadzących działalność 
gospodarczą opodatkowaną stawką liniową 19%. 

C. PIT – 16A 

DEKLARACJA O WYSOKOŚCI SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, 
ZAPŁACONEJ I ODLICZONEJ OD KARTY PODATKOWEJ W POSZCZEGÓLNYCH 
MIESIĄCACH ROKU PODATKOWEGO Formularz przeznaczony dla podatników 
osiągających przychody opodatkowane  zryczałtowanym podatkiem dochodowym w formie 
karty podatkowej. 

D. PIT - 28 
ZEZNANIE O WYSOKOŚCI UZYSKANEGO PRZYCHODU, WYSOKOŚCI 
DOKONANYCH ODLICZEŃ I NALEŻNEGO RYCZAŁTU OD PRZYCHODÓW 
EWIDENCJONOWANYCH  ZA ROK PODATKOWY Formularz przeznaczony dla osób 
prowadzących działalność opodatkowaną  ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych. 
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Ilość produktu 
oferowanego przez 

producentów  
w szt. 

Cena produktu 
w zł/szt. 

Ilość produktu 
nabywanego przez 

konsumentów 
w szt. 

100 50 500 
200 52 400 
300 54 300 
400 56 200 
500 58 100 

Zadanie 57. 
Na rynku pojawił się nowy produkt. Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli, 
określ cenę równowagi rynkowej tego produktu. 

A. 50 zł 
B. 52 zł 
C. 54 zł 
D. 56 zł 

 
 
 
 
 
 

Zadanie 58. 

 

W przedstawionej umowie nie występują informacje dotyczące 

A. okresu zatrudnienia. 
B. wysokości wynagrodzenia. 
C. danych pracodawcy. 
D. daty rozpoczęcia pracy. 

HURTOWNIA „BAJA” Sp. z o.o.                                                 Katowice, dnia 02.01.2008 r. 
ul. Kwiatowa 3  
40-980 Katowice 
REGON 932702000 

Umowa o pracę na okres próbny 
    
zawarta w dniu 02.01.2008 r. między Hurtownią „BAJA” Sp. z o.o. w Katowicach reprezentowaną przez
Prezesa Annę Gajowiak zwaną dalej Pracodawcą, a Panem Janem Kowalskim, PESEL 68120300000,
zamieszkałym ul. Polna 5, 40-900 Katowice, zwanym dalej Pracownikiem. 

§ 1 
Umowa zostaje zawarta na okres próbny, od dnia 02.01.2008 do dnia 02.04.2008.
Termin rozpoczęcia pracy: 02.01.2008 r.  

§ 2 
Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

� rodzaj umówionej pracy: sprzedawca; 
� miejsce wykonywania pracy:  Hurtownia „BAJA” Sp. z o.o.; 
� wymiar czasu pracy: pełny etat; 
� wynagrodzenie brutto w wysokości: 

§ 3 
Każda ze stron oświadcza, że zapoznała się z treścią niniejszej umowy oraz przyjęła do wiadomości
i wykonania, a także otrzymała po jednym egzemplarzu umowy. 
              Prezes 

Jan Kowalski                                                                              Anna Gajowiak 

02.01.2008         
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Zadanie 59. 
 
Pracownikiem młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, która ukończyła 16 lat, a nie 
przekroczyła 18 lat. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy ukończyli co najmniej 
gimnazjum i przedstawią świadectwo lekarskie. 
 
Na podstawie przytoczonego wyciągu z Kodeksu pracy określ, która osoba 
w rozumieniu kodeksu może być zatrudniona jako pracownik młodociany. 

A. Ewa, lat 15, ukończyła szkołę podstawową. 
B. Krzysztof, lat 16, uczęszcza do gimnazjum. 
C. Adam, lat 17, ukończył gimnazjum. 
D. Janina, lat 19, uczęszcza do technikum. 

Zadanie 60. 
Numer identyfikacji podatkowej NIP nadaje  

A. prezydent miasta.  
B. dyrektor urzędu pracy.  
C. naczelnik urzędu skarbowego. 
D. dyrektor urzędu statystycznego. 

Zadanie 61. 

 
 

Na podstawie zamieszczonego fragmentu deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA 
sporządzonej przez przedsiębiorcę, określ wysokość miesięcznej składki 
ubezpieczenia zdrowotnego.  

A.     80,36 zł 
B.     83,64 zł 
C.   233,30 zł 
D. 1523,00 zł 
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Zadanie 62. 
Autoryzowany Salon Samochodowy 

w związku z dynamicznym rozwojem firmy poszukuje kandydatów na stanowisko 
specjalisty ds. sprzedaży samochodów. 

Wymagania kwalifikacyjne: 
� wykształcenie minimum średnie, 
� umiejętność obsługi komputera, 
� dobra prezencja, 
� umiejętność nawiązywania kontaktów, 
� prawo jazdy kat. B, 
� duża odporność na pracę w stresie. 

Wymagania stawiane przez firmę spełnia osoba, która ukończyła  

A. zasadniczą szkołę zawodową i ma prawo jazdy kat. B. 
B. technikum handlowe i obsługuje komputer. 
C. zasadniczą szkołę zawodową i obsługuje kasę fiskalną. 
D. technikum ekonomiczne i zna język angielski. 

Zadanie 63. 

Przedstawiony dokument jest zgłoszeniem działalności gospodarczej 

A. spółki jawnej.  
B. osoby fizycznej.  
C. spółki komandytowej.   
D. spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Katowice, dnia 1 marca 2008 r.
 

Urząd Miasta Katowice 
Wydział Działalności Gospodarczej 

 
WNIOSEK 

o dokonanie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej 

1. Oznaczenie przedsiębiorcy: 
Imię i nazwisko:    Jan Kozdrowicz 
Nazwa przedsiębiorstwa:   Sklep warzywny 
 

2. Oznaczenie miejsca zamieszkania:   40-000 Katowice, ul. Kwiatowa 5 
 
3. Siedziba przedsiębiorcy:    40-000 Katowice, ul. Owocowa 75 
 
4. Określenie przedmiotu wykonywanej 
 działalności gospodarczej zgodnie  
z Polską    Klasyfikacją Działalności:   5221. Z – sprzedaż detaliczna owoców i  
                                                                        warzyw 
 
5. Miejsce wykonywania działalności:   40-000 Katowice, ul. Owocowa 75 
 
6. Data rozpoczęcia działalności  
gospodarczej:     01-04-2008 r. 
 
7. Numer, data i miejsce wydania  
dowodu osobistego:     ABF 1111  1-02-2006 r.     
     w Chorzowie 
8. Numer ewidencyjny PESEL:    80020400333 
        

   Jan Kozdrowicz 
      /podpis zgłaszającego/ 
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UMOWA   
 
zawarta w dniu 01.03.2008 r.  pomiędzy Firmą „Amex” Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, którą 
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwaną dalej Zamawiającym, a Panią Wandą Nosoń, zamieszkałą przy ul. Wzorcowej 25, 
00-950 Warszawa, zwaną dalej Wykonawcą. 

§ 1 
Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieło polegające na: 
Przygotowaniu opinii na temat zarządzania personelem w Firmie „Amex” Sp. z o.o.  

§ 2 
Wykonanie dzieła będzie odbywać się w terminie od 01.03.2008 do 15.06.2008. 

§ 3 
Odbiór dzieła nastąpi 15.06.2008 w siedzibie Firmy„Amex” Sp. z o.o. na podstawie protokołu odbioru. 

§ 4 
Za wykonanie dzieła Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości 3000,00 PLN brutto (słownie: trzy tysiące
złotych). Wynagrodzenie będzie płatne gotówką. 

(…) 

Zadanie 64. 
Który dokument jest niezbędny przy dochodzeniu przez konsumenta praw z tytułu 
niezgodności towaru konsumpcyjnego z umową sprzedaży? 

A. Karta gwarancyjna. 
B. Instrukcja obsługi. 
C. Paragon fiskalny. 
D. Oświadczenie klienta. 

Zadanie 65. 
Prawo do korzystania przez pracownika z bezpłatnej opieki lekarskiej wynika 
z opłacania przez niego składek na ubezpieczenie 

A. rentowe. 
B. zdrowotne. 
C. emerytalne. 
D. chorobowe. 

Zadanie 66. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na podstawie zamieszczonego fragmentu umowy, określ jej rodzaj. 

A. Umowa o pracę.   
B. Umowa o dzieło.  
C. Umowa  zlecenia. 
D. Umowa o pracę nakładczą. 

Zadanie 67. 
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w systemie akordowym, który wytworzył 
w ciągu miesiąca 5 000 sztuk produktu, otrzymując 0,30 zł za 1 sztukę wyniesie 

A. 1 400 zł 
B. 1 500 zł 
C. 1 600 zł 
D. 1 700 zł 
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Zadanie 68. 
Pracownik ma prawo rozwiązać z pracodawcą umowę o pracę bez zachowania 
okresu wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca 

A. nie przeniósł go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia 
stosownego orzeczenia lekarskiego. 

B. nie skierował go na kurs podnoszący kwalifikacje zawodowe na jego 
stanowisku pracy. 

C. nie udzielił mu urlopu wypoczynkowego w żądanym terminie. 
D. nie przyznał mu premii.  

Zadanie 69. 

Na podstawie zapisów w zamieszczonym fragmencie faktury, określ kwotę podatku 
VAT dla stawki 22%. 

A.     1,40 zł 
B.   29,04 zł 
C.   30,44 zł 
D. 161,04 zł  

Zadanie 70. 
Niezwłocznie po rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku pracy pracodawca jest 
zobowiązany wydać pracownikowi  

A. akta osobowe. 
B. świadectwo pracy. 
C. kartę wynagrodzeń. 
D. pełną dokumentację pracowniczą. 

 

Piaseczno, 02.03.2008 r.
 

     FAKTURA VAT 131/03/08  Oryginał/Kopia* 
 
SPRZEDAWCA:      NABYWCA:  
„XYZ”        TRIAL S.C. 

Nazwa PKWiU Symbol 
jm. Ilość 

Cena 
jednostkowa 
bez podatku 

Wartość 
towaru 
(usługi) 

bez 
podatku  

Stawka 
podatku 

(%) 

Kwota 
podatku 

Wartość 
towaru 
(usługi) 
wraz z 

podatkiem
1. Podłoże 
do warzyw 40162290 kg 5 4,00 20,00 7 1,40 21,40

2. Trawa 
gazonowa 4044083 kg 12 11,00 132,00 22 29,04 161,04

    Razem: 152,00 x 30,44 182,44
    w tym: zw  
     132,00 22 29,04 161,04
     20,00 7 1,40 21,40

Do zapłaty:182,44 zł                    Sposób zapłaty: przelew                                 Termin zapłaty: 16.03.2008 r. 
( ...)



 


