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Sprawdz czy arkusz egzaminacyjny zawiera 21 stron. Ewentualny brak stron lub

inne usterki zgtos przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego.

Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktorej:

— wpisz symbol cyfrowy zawodu,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersiji arkusza,

— wpisz swoj numer PESEL,

— Wwpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na
karcie.

Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwdch czesci. Czesc¢ | zawiera 50 zadan,

czes¢ Il 20 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdac€ etap pisemny egzaminu musisz uzyska¢ co najmniej 25 punktow

z czesci | i co najmniej 6 punktéw z czesci ll.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem

z czarnym tuszem/atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D.

Odpowiada im nastepujacy uktad kratek na KARCIE ODPOWIEDZI:

(2] | [=] | [e] | [o]

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.

. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacq jej literg — np.

gdy wybrates$ odpowiedz "A":

| ]| ][]

Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie
zaznaczysz odpowiedz, otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktdérg uwazasz za
poprawna, np.

@ = ==

Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na
KARCIE ODPOWIEDZI i wprowadzite§ wszystkie dane, o ktorych mowa
w punkcie 2 tej instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.

Powodzenial
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Zadanie 1.

Zgodnie z definicja World Tourism Organization turystyka narodowa obejmuje
turystyke

A. wewnatrzkrajowa.

B. przyjazdowa i wyjazdowa.

C. przyjazdowaq i krajowa.

D. wyjazdowaq i krajowa.

Zadanie 2.

Pan Kowalski w trakcie pobytu na Riwierze Makarskiej w Chorwacji wykupit
dodatkowo wycieczke do Dubrownika. W turystyce okredla sie taka dodatkowo
wykupiong wycieczke jako impreze

A. zlecona.

B. indywidualna.

C. objazdowa.

D. fakultatywna.

Zadanie 3.
Naturalnym walorem turystycznym jest
A. lotnisko w Warszawie.
B. hotel w Mikotajkach.
C. nadmorska plaza w Ltebie.
D. sie¢ uzdrowisk w Karkonoszach.

Zadanie 4.

Czarter to forma
A. negocjacji miedzy wykonawcami ustug i biurami podrézy.
B. porozumienia zawartego miedzy biurem podrozy , a klientem.
C. umowy z dostawcg ustug bez mozliwosci dokonania jakichkolwiek zwrotéw.

D. umowy z dostawcg ustug z mozliwoscig dokonania zwrotu w okreslonym
terminie.

Strona 2 z 21



Zadanie 5.

Podroze mieszkancow todzi po Sudetach nazywa sig, zgodnie z klasyfikacjg
Swiatowej Organizacji Turystyki, turystyka

A. przyjazdowa.

B. wyjazdowa.

C. regionalna.

D. krajowa.

Zadanie 6.

Biuro turystyczne ,BUT” w Krakowie otrzymato od Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego zlecenie na zorganizowanie 3-dniowej wycieczki w Tatry dla
10-osobowej grupy studentow z Wielkiej Brytanii. Zgodnie z zamdwieniem biuro
zorganizuje impreze

A. zagraniczna.

B. wyjazdowa.

C. narodowa.

D. zlecona.

Zadanie 7.

Turystyka alternatywna opiera sie na kontakcie i harmonii z przyrodg oraz idei
krajoznawstwa i uprawiana jest

A. w matych grupach, poszukujgcych obcowania z miejscowg ludnoscia.
B. wytacznie przez ludzi podrdzujgcych w interesach.

C. w duzych grupach, w celu podrézy do miejsc kultu religijnego.

D. wytacznie przez mtodziez z rodzin wielodzietnych.

Zadanie 8.
Turystyka motywacyjna

A. to rodzaj nagrody fundowanej pracownikowi przez przedsiebiorstwo.

B. uprawiana jest w celu regeneracji sit fizycznych i psychicznych turysty.
C. dotyczy specjalistéw réznych dziedzin biorgcych udziat w seminariach.
D. stawia za gtowny motyw wyjazdu che¢ zwiedzania obiektow kulturalnych.
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Zadanie 9.
Produktem turystycznym prostym nie jest

A. zamek w Ksigzu.

B. mapa turystyczna Polski.

C. nocleg w hotelu ,Grand” w todzi.
D. obo6z wedrowny po Ziemi towickiej.

Zadanie 10.

Organizacjag samorzadu gospodarczego, reprezentujgcg interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej podmiotéw w dziedzinie turystyki, jest

A. Polska Izba Turystyki.

B. Polska Organizacja Turystyczna.

C. Polska Agencja Promociji Turystyki.

D. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze.

Zadanie 11.

Impreze nazywa sie fakultatywna, jezeli
A. ma charakter edukacyjny, a jej uczestnikami sg wytgcznie naukowcy.
B. oferowana jest do sprzedazy przez biuro turystyczne jako promocyjna.

C. jej uczestnikami sg naukowcy oraz specjalisci biorgcy udziat w kongresach.
D. oferowana jest do sprzedazy jako uzupetnienie programu wliczonego w cene.

Zadanie 12.
Jeziora Sniardwy i Mamry to walory naturalne Pojezierza

A. Kaszubskiego.
B. Pomorskiego.
C. Mazurskiego.
D. Drawskiego.
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Zadanie 13.

Najwiekszy w Polsce os$rodek kultu religijnego zwigzanego z obrazem Matki Bozej
znajduje sie

A. w Licheniu.

B. w Swietej Lipce.

C. w Czestochowie.

D. w Kalwarii Zebrzydowskie;.

Zadanie 14.
Stolicg europejska, ktéra przycigga turystow galerig sztuki Museo del Prado jest
A. Dublin.
B. Madryt.
C. Lizbona.
D. Reykjavik.

Zadanie 15.
tysica to gorski szczyt
A. w Tatrach.
B. w Sudetach.
C. w Gédrach Sowich.
D. w Gérach Swietokrzyskich.

Zadanie 16.

Archipelag na Atlantyku skfadajacy sie miedzy innymi z siedmiu duzych wysp, lezacy
100 km od wybrzezy Afryki w strefie miedzyzwrotnikowej to

A. Baleary.

B. Cyklady.

C. Wyspy Kanaryjskie.
D. Wyspy Normandzkie.

Zadanie 17.
Zagospodarowanie turystyczne Pojezierza Mazurskiego obejmuje

A. tagodny klimat, réznorodny krajobraz.

B. wysokg jeziornos¢ i deniwelacje terenu.

C. rozbudowang sie¢ osrodkow wypoczynkowych.
D. zachowany regionalny folklor.
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Zadanie 18.

Tabela przedstawia liczbe obiektéw zakwaterowania zbiorowego w czterech
wojewddztwach w latach 2001-2004.

Wojewddztwo Liczba obiektéw
2001 r. 2002 . 2003 r. 2004 r.
opolskie 101 88 102 127
podkarpackie 319 326 312 294
podlaskie 205 201 188 188
pomorskie 865 793 787 800

Liczba obiektéw zakwaterowania zbiorowego w wojewodztwie podkarpackim w roku
2004 w poréwnaniu do roku 2003

A. zmniejszyta sie o 18 obiektow.
B. zwiekszyta sie o 13 obiektéw.
C. zmniejszyta sie o 25 obiektow.
D. zwiekszyta sie o 12 obiektéw.

Zadanie 19.

Biuro turystyczne ,Tramp” stosuje opusty cenowe dla dzieci przy sprzedazy ofert
wypoczynku letniego.
Ktory instrument promocji wykorzystuje biuro w celu pobudzenia sprzedazy?

A. Public relations.

B. Reklame prasowa.
C. Promocje sprzedazy.
D. Sprzedaz osobista.

Zadanie 20.
Dziatanie wchodzgce w sktad sprzedazy osobistej to
A. obnizka sezonowa cen ofert turystycznych.
prezentacja oferty przez sprzedawce w biurze turystycznym.

B.
C. udziat pracownikéw biura turystycznego w wyjazdach studyjnych.
D. umieszczenie informacji o ofertach turystycznych w prasie lokalne;j.

Zadanie 21.
Instrumentem marketingu szczegdlnie waznym w dziatalnosci ustugowej jest

A. cena.

B. produkt.

C. personel.
D. dystrybucja.
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Zadanie 22.

Odcinek o dtugosci 1 cm na mapie w skali 1:10 000 to w terenie

A. Tm
B. 10 m
C. 100m
D. 1000 m

Zadanie 23.
Wyzywienie, noclegi i przejazdy to elementy produktu turystycznego

A. powiekszonego.
B. rzeczywistego.
C. potencjalnego.
D. wilasciwego.

Zadanie 24.

Organizatorowi imprezy turystycznej pt. ,Najpiekniejsze miejsca swiata w 10 dni”,
ktorej baza noclegowa opiera sie o hotele pieciogwiazdkowe i apartamenty nalezy
zaproponowac transport

A. samolotem klasy biznes.
B. statkiem dalekomorskim.
C. autokarem turystycznym.
D. samolotem klasy ekonomiczne;j.

Zadanie 25.

.Efekt Veblena” polega na tym, ze popyt na produkt turystyczny jest w decydujgcym
stopniu pobudzany przez jego

A. chwilowy brak na rynku.
B. dostepnosc.

C. jakosc.

D. wysokg cene.

Zadanie 26.

Dokumentem  kredytowym umozliwiajgcym turystom realizacje Swiadczen
zamowionych przez biuro u kontrahenta zagranicznego jest

A. czarter.

B. transfer.
C. voucher.
D. allotment.
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Zadanie 27.

Klientka zakupita w biurze podrézy wycieczke do
potwierdzajacy zaptate wystawi klientce pracownik biura?

A. Fakture VAT.

B. Umowe sprzedazy.

C. Deklaracje VAT-7.

D. Umowe ubezpieczenia.

Zadanie 28.
Umowa o udziat w imprezie turystycznej nie zawiera

A. kalkulacji kosztu imprezy.

B. liczby uczestnikéw imprezy.

C. danych identyfikacyjnych kupujacego.
D. danych identyfikacyjnych organizatora.

Zadanie 29.

Egiptu.

Jaki

dokument

Wzrost popytu na oferte wakacyjng dla mtodziezy ,Ob6z we Witoszech” moze byc¢

spowodowany

A. wysoka ceng oferty.
B. niskimi dochodami konsumentow.
C. dobrymi warunkami atmosferycznymi w Polsce.

D. brakiem propozycji wypoczynku dla mtodziezy w kraju.

Zadanie 30.
Popyt na zagraniczne ustugi turystyczne nie zalezy od

A. Kkursu walut.

B. dochoddw ludnosci.

C. potrzeb touroperatora.
D. motywow podrézowania.

Zadanie 31.

Sezonowos$¢ ruchu turystycznego w najwiekszym stopniu dotyka

A. uzdrowiska.

B. centra biznesu.

C. miejscowosci wypoczynkowe.

D. miejscowosci o charakterze krajoznawczym.
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Zadanie 32.

Wykres przedstawia dane dotyczace przyjazdow cudzoziemcéw do Polski
w poszczegolnych miesigcach w latach 2001-2004.
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llu cudzoziemcow przyjechato do Polski na przetomie lutego i marca 2004 roku?

A. 4,7 min
B. 4,5 miIn
C. 4,0 min
D. 3,5min

Zadanie 33.

Na wykresie przedstawiono dane dotyczace celow wyjazddéw zagranicznych Polakow
w latach 2002-2004.

100% -

80% - B religijny

60% - stuzbowy

40% A

B odwiedziny u znajomych

20% 1 turystyczny

0% -

2002 2003 2004

W latach 2002-2004 nastgpit wzrost wyjazdéw zagranicznych Polakéw w celu
A. religijnym.
B. stuzbowym.
C. turystycznym.
D. odwiedzin u znajomych.
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Zadanie 34.
Naczelnym organem administracji panstwowej do spraw turystyki w Polsce jest

A. Prezes Urzedu Kultury Fizycznej i Turystyki.
B. Minister Gospodarki.

C. Prezes Polskiej Organizacji Turystyki.

D. Minister Transportu.

Zadanie 35.
Kto wydaje paszport osobie ubiegajgcej sie o ten dokument?

A. Prezydent Miasta.

B. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.
C. Marszatek Wojewodztwa.

D. Wojewoda witasciwy dla miejsca statego pobytu.

Zadanie 36.

Niesienie pomocy ludziom w sytuacjach zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu podczas
sptywow kajakarskich to zadanie

A. GOPR
B. TOPR
C. WOPR
D. MOPR

Zadanie 37.
Wypetnienie karty tachografu jest wymagane w pracy
A. kierowcy autokaru.
B. pilota imprezy.
C. agenta turystycznego.
D. organizatora turystyki.

Zadanie 38.

Ktora czynnos$¢ nie_jest wykonywana przez biuro podrézy w procesie tworzenia
imprezy wiasnej?

A. Analiza ztozonego zlecenia.

B. Opracowanie programu imprezy.

C. Sporzadzenie kalkulacji imprezy.

D. Planowanie standardu swiadczen.
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Zadanie 39.

Najnowoczesniejszym nos$nikiem reklamy stosowanym przez biura podrézy w celu
przedstawienia swojej oferty jest

A. prasa.

B. Internet.
C. billboard.
D. telewizja.

Zadanie 40.

Do dziatan aktywizacji sprzedazy stosowanych przez biura turystyczne nie nalezy
A. stosowanie ofert ,last minute”.
B. premiowanie statych klientow.
C. podnoszenie cen ofert turystycznych.
D. bezptatne ubezpieczenie podréznych.

Zadanie 41.

Jak nazywajg sie oferty proponowane klientom przez biura turystyczne tuz przed
terminem realizacji?

A. Last minute.
B. Przecenione.
C. First minute.
D. Standardowe.

Zadanie 42.

Pan Nowak dziennikarz pisma ,Rynek turystyczny” zostat zaproszony na tygodniowg
impreze promujacq nowg oferte biura podrézy » 1 RAVEL”.
Jakim rodzajem imprezy promocyjnej jest wyjazd Pana Nowaka?

A. Transferem.

B. Study press.

C. Impreza zlecona.

D. Imprezg fakultatywna.
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Zadanie 43.
Organizator kolonii letniej w Tatrach powinien zaproponowac uczestnikom
A. ognisko w lesie.
B. spacer po Krupéwkach.
C. kapiel w Morskim Oku.
D. wycieczke z opiekunem na Swinice.

Zadanie 44.
Jak dtugo jest wazny paszport biometryczny od daty wydania?

A. 5 lat z mozliwoscig przediuzenia waznosci.
B. 5 lat bez mozliwosci przedtuzenia waznosci.
C. 10 lat z mozliwoscig przedtuzenia waznosci.
D. 10 lat bez mozliwosci przedtuzenia wazno$ci.

Zadanie 45.

Przewoznik ponosi odpowiedzialnos¢ za bagaz podroznego, ktéry podrozny przewozi
ze sobg tylko wtedy, gdy szkoda wynikneta z winy

A. umyslinej przewoznika.

B. nieumysinej podréznego.

C. nieumysinej przewoznika.

D. umysinej wspétpodrdzujgcych.

Zadanie 46

Polski organizator rodzinnego wypoczynku nad Morzem Srédziemnym ma obowigzek
ubezpieczenia uczestnikdw w zakresie

A. bagazu podréznego.

B. odpowiedzialnosci cywilnej.

C. kosztow rezygnaciji z udziatu w imprezie turystycznej.

D. nastepstw nieszczes$liwych wypadkow i kosztow leczenia.
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Zadanie 47.

Jak powinien zachowac sie pracownik biura turystycznego, jezeli zauwazy
podejrzanie wygladajaca paczke?

A. Wezwac brygade antyterrorystyczna.

B. Otworzy¢ paczke i sprawdzic jej zawartosc.

C. Nie dotyka¢ paczki moze kto$ sie po nig zgtosi.

D. Powiadomi¢ przetozonych o znalezionej paczce.

Zadanie 48.

Promocja oraz tworzenie pozytywnego wizerunku Polski w dziedzinie turystyki
w Kraju i zagranicg jest jednym z gtéwnych celow dziatania

A. WTO
B. POT
C. TUI
D. PIT

Zadanie 49.
Do zadan agenta, jako posrednika sprzedazy nalezy

A. sprzedaz imprezy w imieniu touroperatora.

B. tworzenie masowego produktu turystycznego.

C. zatrudnianie pilotow i przewodnikow turystycznych.
D. zamawianie swiadczen objetych programem imprezy.

Zadanie 50.
Ustawa o ustugach turystycznych nie dotyczy
A. organizacji imprez turystycznych.
B. ustug hotelarskich.
C. ustug przewodnickich.
D. ustug transportowych.
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Zadanie 51.

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli okre$l cene réwnowagi rynkowej
produktu.

A. 400 zt (z::qat(\;vnz Popyt w tonach | Podaz w tonach
B. 300 zt 150 - 500 100
C. 200 200,- 400 200
D. 150 21 300,- 300 300
400,- 200 400
Zadanie 52.

Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra zawarta
A. umowe o prace.
B. umowe o dzieto.
C. umowe zlecenia.
D. umowe agencyjna.

Zadanie 53.
Numer identyfikacji podatkowej NIP nadaje
A. prezydent miasta.
B. dyrektor urzedu pracy.
C. naczelnik urzedu skarbowego.
D. dyrektor urzedu statystycznego.

Zadanie 54.
Swiadectwo pracy jest dokumentem wydawanym przez pracodawce przy
A. urlopowaniu.
B. doksztatcaniu.
C. nawigzaniu stosunku pracy.
D. rozwigzaniu stosunku pracy.

Zadanie 55.
Akcja jest papierem wartosciowym potwierdzajgcym
A. udzielenie pozyczki.
B. zaciggniecie pozyczki.
C. udziat w kapitale spotki akcyjnej.
D. udziat w kapitale spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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Zadanie 57.

Ktory dokument jest niezbedny przy dochodzeniu przez konsumenta praw z tytutu

niezgodnos$ci towaru konsumpcyjnego z umowg sprzedazy?

A. Karta gwarancyjna.
B. Instrukcja obstugi.

C. Paragon fiskalny.

D. Oswiadczenie klienta.

Zadanie 58.

Wymagania stawiane przez przedsiebiorstwo spetnia

Sie¢ Hurtowni ,,Elektrotech”
z siedzibg w Wesolej, ul. Mita 5
zatrudni
osobe do prowadzenia sekretariatu
Wymagania:
- wyksztatcenie minimum $rednie
- co najmniej 3-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku
- biegta znajomos¢ j. angielskiego
- znajomos$¢ programow Word, Excel
- umiejetno$¢ szybkiego pisania komputerowego
- preferowany wiek 25 do 40 lat

praca@elektrotech.pl

CV prosimy przesyta¢ w terminie 7 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia na adres

A. Mirostaw - wyksztalcenie s$rednie, dobra znajomos¢ . angielskiego,
umiejetnos¢ pisania komputerowego, doswiadczenie na stanowisku
magazynier, wiek 27 lat.

B. Ewa - wyksztalcenie $rednie, podstawowa znajomosc¢ j. angielskiego,

znajomos¢ programow Word, Excel, umiejetnos¢ szybkiego pisania

komputerowego, 2 letnie doswiadczenie na stanowisku sekretarki, wiek 30 lat.

. Zbigniew - wyksztatcenie sSrednie, znajomos$¢ programow Word, Excel,
umiejetnos¢ szybkiego pisania komputerowego, brak doswiadczenia
zawodowego, biegta znajomosc j. angielskiego, wiek 20 lat.

. Zofia — wyksztatcenie wyzsze, 5 letnie doswiadczenie na stanowisku
sekretarki, znajomos$¢ programéw Word, Excel, umiejetnos¢ szybkiego pisania
komputerowego, biegta znajomos¢ j. angielskiego, wiek 39 lat.
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Zadanie 59.

Z zamieszczonego przepisu prawnego wynika, ze pracownik nie jest zobowigzany do

A. uzywania Srodkow ochrony
indywidualnej przewidzianych na

Wyciag z Kodeksu Pracy

danym stanowisku pracy. Art. 100 § 2.Pracownik jest obowigzany

B. stosowania zasad zawartych | 4
w instrukcjach obstugi maszyn.

C. wykonywania pracy w godzinach 2.
ustalonych przez pracodawce. 3

D. udzielania  osobom  postronnym
wszelkich informaciji na temat zaktadu
pracy.

w szczegolnosci:
. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego

w zaktadzie pracy,
przestrzegacé regulaminu pracy
i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

. przestrzegaé przepisbw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego
mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

Zadanie 60.

W rejonowym urzedzie pracy nie mozna

A. zarejestrowac bezrobotnego.
skorzystac z posrednictwa pracy.

B.
C. zapisac sie na kurs szkolenia zawodowego.
D.

zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

Zadanie 61.

Pan Jan ubiega sie o roczny kredyt w wysokosci 10 000 zt na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej. W ktorej ofercie bank zaproponowat klientowi najnizsze

koszty obstugi kredytu?

A. B. C. D.
Stopa procentowa | Stopa procentowa | Stopa procentowa | Stopa procentowa
roczna — 12% roczna — 12% roczna — 10% roczna — 9%
Jednorazowa Jednorazowa Jednorazowa Jednorazowa
prowizja — 300 zt prowizja — 1% | prowizja — 5% | optata— 500 zt
wartosci kredytu wartosci kredytu
Zadanie 62.

W wyniku ankiety przeprowadzonej w sklepie ,SARA” stwierdzono, ze klienci nie sg
zadowoleni ze standardu obstugi. Ktére dziatanie powinien podjaé wtasciciel, aby

poprawi¢ jakos¢ obstugi klienta?

A. Zatrudni¢ nowego pracownika w dziale ,Zaopatrzenie”.
B. Zorganizowa¢ konkurs z nagrodami dla klientéw.
C. Przeszkoli¢ personel w zakresie obstugi klienta.

D. Zmieni¢ dostawce towarow.
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Zadanie 63.

Na podstawie zamieszczonego fragmentu umowy, okre$l jej rodza;.

A

B
C
D

. Na zastepstwo.
. Na okres probny.
. Na czas okreslony.

. Na czas nieokreslony.

Zadanie 64.

Zamieszczone CV nie zostato sporzadzone poprawnie poniewaz

A.

osobowych.

. zastosowano niewtasciwg forme

graficzna.

. wprowadzono zbedne informacje.

Umowa zawarta w dniu 1 czerwca 2008 pomiedzy
Firma EWA Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Waskiej 12, ktora reprezentuje Pan Jan Kowalski,
zwany dalej Pracodawca,
a Panem Adamem Nowakiem, ur. 12. 12.1987 r.
zamieszkatym przy ul. Wesotej 13, 00-950 Warszawa,
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia Pracownika
na stanowisku magazynier
w petnym wymiarze czasu pracy
od 02. 06.2008 r. do 31.12.2008 r.

§2
Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynosi 1500 PLN
brutto miesiecznie

§3

Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem
okresu wypowiedzenia okreslonego w Kodeksie Pracy.

Miejscem wykonywania pracy jest magazyn firmy EWA.(...)

zastosowano niewtasciwg
chronologie przy opisie
doswiadczenia zawodowego.

brak w nim podstawowych danych | agres

Curriculum vitae

Imie i nazwisko Janina

20-020 Lublin
Telefon 081 33333 35
Data i miejsce Krakéw

urodzenia

Technikum Ekonomiczne
(dyplom-technik
ekonomista)

Wyksztalcenie
2001 — 2005

Doswiadczenie
zawodowe
styczen 2006

Salon sprzedazy telefonow
GSM w Lublinie —
asystentka

Dom Handlowy ,Beta”

w Lublinie - sprzedawca

lipiec — grudzien 2005

Dodatkowe
umiejetnosci

j. angielski- biegle
obstuga komputera
(Microsoft Office)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

Janina Drag

Strona 17 z 21



Zadanie 65.
Przedstawiony odcinek polecenia przelewu przeznaczony jest dla

adcinek dla banku

Zaktad Ubezpieczen Spotlecznych & mla spotecane - 51
Maleznosci z tytutu sktadek FPiFGSP -3 S
MNr rachunku ZLUIS ?%S:_-nﬁ
iilnzszs 1!3l9]/-]5]2 1 Dowsd csoninty
Hwoka
. |W|P|LF']LJN|541,09--——-
Mr zl | gy [ kwots slownke
5109015221664523 1]l2lel-Jolo]-]0
t [ Marwa skrécona platnika lub_narwisko i imig platnika
:nn:sn-rz s.\p.. z| lol.lol.
E Marwa skrdcona plainika lub nezwisko | imig platnika cd.
E MIP platnika Typ . uzup, |dentyfikator uzupedniajacy pl
|12345|s|7|a|9|n El 1]2]3]a]s]6]7]8]9

Mr_daki. 3 T - odroczania arming

@-‘lﬂ- Deklaracja Twp wpl.t
S - shladka za 1 m-c D - optala dodatosa
| | | I | I M - skisdka i iz E - egzekucia
L 2,0,0 1jo.1 U-mmm’m" i K-wmuﬂmm

Oplata: _rf L

mhﬁ.;ﬂ_l adres wplacajgoage lub
IF 4 ta i podpis(y) zh s

banku.

odbiorcy.

Zleceniodawcy.

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

oo w >
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Zadanie 66.

Ktory list motywacyjny sporzadzony jest poprawnie?

Opole, 15 maja 2008

Szanowny Pan
Jan Bak

Prezes FHU ,,Btysk”
w Opolu

Szanowny Panie Prezesie,
zwracam sie z prosbg o zatrudnienie mnie na
stanowisku  kierownik  dziatu  sprzedazy
w Panskiej placéwce. Moje kwalifikacje,
doswiadczenie oraz predyspozycje czynig
mnie osobg odpowiednig na to stanowisko.
Mam nadzieje, iz bede mogta osobiscie sie
zaprezentowaé podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosze o kontakt
i wyznaczenie dogodnego dla Pana terminu
spotkania.

Zz wyrazami szacunku

Maria Dec
38-008 Opole
Firma Handlowo — Ustugowa
»Btysk”
Opole

Szanowny Panie Prezesie,

zwracam sie z prosbg o zatrudnienie mnie
w Panskiej placéwce. Moje kwalifikacje,
doswiadczenie oraz predyspozycje czynig mnie
osobg odpowiednig na to stanowisko. Mam
nadzieje, iz bede mogta osobiscie sie
zaprezentowaé podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosze o kontakt i wyznaczenie
dogodnego dla Pana terminu spotkania.

Zz wyrazami szacunku

. arn Dec
Maria Dec Marin D
A. B.
Ewa Sowa Opole, 15 maja 2008 Ewa Sowa Opole, 15 maja 2008
38-008 Opole ul. Mata 4
38-008 Opole

Szanowny Pan

Jan Bak
Szanowny Panie Prezesie, Prezes FHU ,,Blysk”

zwracam sie z prosbg o zatrudnienie w Opolu

mnie na stanowisku kierownik dziatu
sprzedazy w Panskiej placéowce. Moje
kwalifikacje, doswiadczenie oraz
predyspozycje czynig mnie osobg
odpowiednig na to stanowisko. Mam nadzieje,
iz bede mogta osobiscie sie zaprezentowac
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Prosze
o kontakt i wyznaczenie dogodnego dla Pana
terminu spotkania.
Z powazaniem,

Szanowny Panie Prezesie,

zwracam sie z prosbg o zatrudnienie mnie na
stanowisku  kierownik  dziatu  sprzedazy
w Panskiej placowce. Moje kwalifikacje,
doswiadczenie oraz predyspozycje czynig mnie
osobg odpowiednig na to stanowisko. Mam
nadzieje, iz bede mogta osobiscie sie
zaprezentowac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosze o kontakt i wyznaczenie
dogodnego dla Pana terminu spotkania.

Z powazaniem.
EWA Sowa
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Zadanie 67.

Pracownik zawart umowe o prace na okres prébny od 01.12.2008 roku
do 31. 12. 2008 roku. Na podstawie zamieszczonego fragmentu Kodeksu pracy,
okresl jaki okres wypowiedzenia przystugiwat pracownikowi.

Art. 34.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
okres probny wynosi:
1. 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza
2 tygodni,
2. 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz
2 tygodnie, (...)
3. 2 tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesigce.

A. 3 dni robocze.
B. 1 tydzieh.

C. 2 tygodnie.
D. 3 miesigce.

Zadanie 68.

Absolwentka Zasadniczej Szkoty Zawodowej podjeta pierwszg prace na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu. Jaki wymiar urlopu przystuguje jej po
przepracowaniu 6 miesiecy?

A. 26 dni. Wyciag z Kodeksu pracy
B. 20 dni. | o A1S3 |

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
C. 13 dni. kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
D. 10 dni. prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy

w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku.

Art.154
Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni roboczych, jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat,
- 26 dni roboczych, jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
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Zadanie 69.

Pracownik pobiera wynagrodzenie w systemie prowizyjnym. Otrzymuje 5% prowizji
od wartosci miesiecznej sprzedazy. W marcu zrealizowat obrét w wysokosci
50 000 zt. lle wyniesie jego wynagrodzenie za ten miesigc?

A. 500 z
B. 2500 zt
C. 5000 z
D. 7 500 zt

Zadanie 70.

Pracownik ma prawo rozwigza¢ z pracodawcg umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca

A. nie przenidost go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia
stosownego orzeczenia lekarskiego.

B. nie skierowat go na kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe na jego
stanowisku pracy.

C. nie udzielit urlopu wypoczynkowego w zgdanym przez niego terminie.
D. nie przyznat mu premii.
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