Praktyki nauczycielskie

Regulamin udzialu w projekcie

Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zZarskiego receptq na podniesienie jakosci ksztatcenia

zawodowego

I. Postanowienia ogolne

1.

2.

o

§1

Niniejszy regulamin okres$la zasady, warunki i tryb uczestnictwa w projekcie - Praktyki nauczycielskie w

przedsiebiorstwach powiatu Zarskiego receptq na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.

Projekt jest realizowany przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze w partnerstwie z

Powiatem Zarskim.

W projekcie wezma udzial szkoly ponadgimnazjalne, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat

zarski 1 zaktady pracy z terenu powiatu zarskiego.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oraz budzet panstwa.

Czas realizacji projektu przypada na okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Celem gtownym projektu jest poprawa i doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego w powiecie

zarskim, w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, poprzez opracowanie i pilotazowe wdrozenie

programow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla 40 nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1

instruktorow praktycznej nauki zawodu dla 6 branz, tj.: mechanicznej, mechatronicznej, samochodowe;,

hotelarskiej i gastronomicznej.

Cele szczegdlowe:

— zwigkszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych rozwigzanh w zakresie szkolnictwa zawodowego
poprzez opracowanie 1 wdrozenie 6 branzowych programoéw doskonalenia zawodowego u
pracodawcow, umozliwiajgcego nauczycielom kompleksowe podnoszenie kwalifikacji;

— wzrost umiejetnosci 40 nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w zakresie stosowania nowoczesnych rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych w
ksztalceniu zawodowym,;

— wzrost umiejetnosci 1 dostosowanie kompetencji praktycznych 40 nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie obslugi nowoczesnego sprzetu i
oprogramowania niezbednego w ksztatceniu zawodowym;

— dostosowanie wiedzy do technologii stosowanych w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego 1
wymogow rynku pracy jako wynik ewaluacji postepujacej;

— stworzenie podstaw do S$cistej wspolpracy miedzy szkotami ksztalcenia zawodowego
a przedsigbiorstwami z terenu powiatu zarskiego poprzez udoskonalenie istniejacych kontaktow i
program praktyk zawodowych;

— zetknigcie nauczycieli z rzeczywistymi warunkami $rodowiska pracy, a przez to dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Projekt jest zgodny z:

— zapisem Strategii Lizbonskiej;

— zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady z dn.18.12.2006r.;

— z zatozeniami PO KL;
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— zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL dla Poddziatania 3.4.3.

I1. Zasady uczestnictwa w projekcie
§2

1. Uczestnikami projektu beda czynni zawodowo:

— nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat zarski: Zespole
Szkét Samochodowych w Zarach, Zespole Szkot Rolniczych w Zarach, Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych i
Technicznych w Zarach oraz Zespole Szkot Technicznych w Lubsku, posiadajacy wyksztalcenie zgodne z co
najmniej jedng branza obje¢ta wsparciem w projekcie, ktorzy dostarcza do Biura Projektu w wyznaczonym
terminie odpowiednie dokumenty rekrutacyjne.
2. Nabor prowadzony bedzie wsrdd czynnych zawodowo nauczycieli przedmiotow zawodowych i

instruktorow praktycznej nauki zawodu z podziatem na 6 branz - kierunkow ksztalcenia zawodowego:

- mechanicznej;

- mechatronicznej;

- samochodowej;

- elektrycznej;

- hotelarskiej;

- gastronomiczne;j.

. Rekrutacja
§3
Dokumenty rekrutacyjne sa zamieszczone na stronie internetowej projektu.

2. Proces rekrutacji uczestnikow projektu jest nastepujacy:
etap | — rejestracja nauczycieli zainteresowanych uczestnictwem w projekcie;
etap Il — procedura kwalifikacyjna organizowana przez komisj¢ rekrutacyjng na podstawie dostarczonego
kwestionariusza, z zachowaniem zasady rownych szans;
etap 111 — rozmowy kwalifikacyjne z nauczycielami zainteresowanymi uczestnictwem w projekcie
etap IV — ogloszenie listy rankingowej uczestnikoOw projektu (grupy docelowej);
etap V — podpisanie deklaracji udzialu w projekcie przez potencjalnego uczestnika.

Osoby spetniajgce wszystkie kryteria rekrutacji, ktore nie zostaty przyjete do projektu z powodu braku miejsc,

zostang zamieszczone na liScie rezerwowe;.

Informacja o wynikach poszczegolnych etapdéw rekrutacji beda umieszczone na stronie internetowe;.

3. Po zebraniu kwestionariuszy zostanie powotana komisja rekrutacyjna, ktdrej celem bedzie dokonanie
kwalifikacji uczestnikéw, z zachowaniem rownych szans pod wzgledem ptci, wieku, miejsca zamieszkania
I miejsca zatrudnienia.

4. Po rozmowie kwalifikacyjnej 1 selekcji kandydatow Komisja Rekrutacyjna ogtosi liste osob, ktore zostang
zaproszone do udziatu w projekcie.

5. Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zamieszczona zostanie na stronie internetowej
projektu.

6. Uczestnicy projektu zobowigzani b¢da do podpisania umoéw o udziat w praktyce.

7. Punktem rekrutacji bedzie Biuro Projektu:
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Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

ul. Chopina 15 A

65-031 Zielona Goéra
Uczestnik Projektu biorgcy udzial w projekcie jednocze$nie wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. Nr 133 poz.
883).
W zwigzku ze specyfika Europejskiego Funduszu Spotecznego wymagajaca gromadzenia danych
dotyczacych uczestnikow projektu oraz obowigzku realizatora projektu do zbierania i przekazywania
wlasciwej Instytucji Wdrazajacej szczegdtowych danych o osobach biorgcych udziat w prowadzonym
projekcie, uczestnik wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w
tym danych chronionych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego (zgodnie z art. 23 pkt. 1 — ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U.z2002r., nr 101, poz. 926, ze zmianami) w celu monitoringu i ewaluacji projektu.

IV Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1.

2.

o
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Uczestnik Projektu ma prawo do otrzymania wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg projektu oraz

do materiatow szkoleniowych potrzebnych na kazdym etapie realizacji projektu.

Uczestnik projektu wezmie udziat w:

— trwajacych co najmniej 2 tygodnie praktykach w przedsi¢biorstwach z terenu powiatu zarskiego w
wymiarze 102 godzin, zaliczenie uczestnictwa nastgpi przy 80% obecnosci i rzetelnym wykonywaniu
zadan w czasie praktyk;

— 1 wyjezdzie studyjnym begdacym dopelieniem praktyk o poznanie technik, technologii 1 organizacji
niewystepujacych na terenie powiatu zarskiego;

— 30-godzinnych kursach ze stosowania nowoczesnych technologii i oprogramowania przygotowujacych
do realizacji praktyk zgodnie z programami, zaliczenie uczestnictwa nastapi przy 85% obecnosci i
rzetelnym wykonywaniu zadan w czasie kursu;

— 30-godzinnych kursach z zakresu metodyki oraz pozwalajacych wykorzysta¢ zdobyte w trakcie
realizacji projektu umiejetnosci i doswiadczenia w praktyce szkolnej, zaliczenie uczestnictwa nastapi
przy 90% obecnosci 1 rzetelnym wykonywaniu zadan w czasie kursu.

Praktyki realizowane beda w zakladach pracy na podstawie programu oraz skierowania ze szkoty, w ktorej

zatrudniony jest nauczyciel uczestniczacy w projekcie.

Praktyka w przedsigbiorstwie poprzedzona bedzie odpowiednim szkoleniem BHP.

Dopiero po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie / certyfikat odbycia

praktyki z wyjazdem studyjnym oraz certyfikat ukonczenia szkolen objetych projektem.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w projekcie, codziennego podpisywania

list obecnos$ci oraz zbierania materiatow do wypracowania ewentualnych materiatow dydaktycznych.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypelniania ankiet ewaluacyjnych i diagnostycznych.

Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomi¢ Realizatora Projektu o wszystkich zmianach, w tym

zmianach danych osobowych i innych, ktore byly wymagane od uczestnika Projektu na kazdym z etapoéw

rekrutacji.

Uczestnik Projektu podlega kontroli w czasie odbywania praktyk.
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